
  

  

 
Un dispositif d’Insertion  

vers une formation 
 professionnelle 

 
 

• Faire le point sur son projet d’orientation 

• Identifier et développer ses compétences 

• Préparer son retour en formation, sous 

statut scolaire ou apprenti 

 
 

 
Spécificité du Pôle d’Insertion dans le 

cadre de l'Éducation Nationale : 
 
 

VOLONTARIAT 

PÉDAGOGIE DE CONTRAT 

APPROCHE PAR COMPETENCES 

SUIVI  PERSONNALISÉ 

ALTERNANCE  SOUPLE 

Nombreux stages 
EN ENTREPRISES 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Lieu d’accueil : 
Lycée Polyvalent Maillard-Joubert 

160, Rue du Pressoir Rouge 
44150 Ancenis  

 

 
 

Contact :  
Mme Karine MOREL 

Coordonnatrice MLDS du Pôle d’Insertion 
Ancenis 

 06.20.98.07.96 
mlds.ancenis@ac-nantes.fr 

 

 
 

Pôle Mission de Lutte 
contre 

Le Décrochage Scolaire 

du Pays 
d’Ancenis 
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Fonds Social Européen  
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Pour qui ? 

 
Pour des jeunes de plus de 16 ans, sortis 
du système scolaire depuis moins d'un an, 
sans qualification 
 

Origine : 3ème (collège, Insertion, 
SEGPA….),  Lycée Professionnel (2de prof. 
Term. BEP), Lycée Général et Technolo-
gique (de la 2de au Bac.) 
 

- en recherche de projet professionnel, 
 

- qui ont besoin de faire des stages en 
entreprises pour pouvoir s'orienter ou 
confirmer leur orientation, 
 

- qui souhaitent préparer leur retour 
en formation, sous statut scolaire ou 
apprenti 
 

 
Statut du jeune 
 

Chaque jeune intégrant le pôle 
d’insertion, continue de bénéficier du 
statut scolaire. 
 

Droit aux Bourses, aux Allocations 
Familiales, à tous les services de 
l’établissement scolaire où il est ratta-
ché. 
 

 
 

 
 

Objectifs : 
   
Pour chaque jeune : 

ü Construire un projet professionnel, 
le confronter à la réalité, mettre en 
place un plan d’action pour y par-
venir 

ü Préparer le retour en formation 
sous statut scolaire ou apprenti 
(remise à niveau) 

ü Élaborer un itinéraire de qualifica-
tion, allant vers un niveau V (CAP) 
ou vers un niveau IV (Bac) 

 
A l'issue du Pôle d’Insertion, 3 direc-
tions possibles vers la Qualification : 

 

• la continuité dans le système sco-
laire en Lycée professionnel, géné-
ral ou Technologique 

• Les contrats en alternance : Appren-
tissage, contrat de professionnalisa-
tion... 

• Les stages proposés dans le cadre de 
la formation régionale : stages pré-
qualifiants, stages qualifiants, prépa-
apprentissages… 

 

 
Modalités d’entrée : 

 
1/ Orientation des jeunes vers la 

MLDS : 
Ø Les Conseillers Mission Locale 
Ø Les Psychologues de l’Education Na-

tionale en charge de l’orientation 
CIO 

2/  Un SAS d’accueil et de position-
nement de 3 semaines  

 Accueil individuel début octobre et 
selon effectifs, Accueil groupe à partir du 

o Lundi 7 novembre 2022 
o Lundi 23 janvier 2023 

Ø Positionnement : projet ? Acquis sco-
laires ? Compétences ? Stage ? 

Le dispositif de formation 

(Suite au SAS d’accueil) 
 

 Alternance : sur une base de 1 semaine 
en formation / 1 semaine en entreprise 
ou en immersion ou 1 jour hebdoma-
daire en entreprise 

 Individualisé : contenus de formation, 
rythme, durée, accompagnement indi-
viduel  

 Mise en situation : Projets individuels et 
collectifs, monde professionnel, expé-
rience personnelle des jeunes

 


